ПЛАН МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
Школа: ОШ "Сијаринска Бања"
Школска година: 2025/2026
Директор: Синиша Станковић
Носиоци активности: Педагошки колегијум, Наставничко веће, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
На основу анализе резултата ученика на завршном испиту и спроведеног процеса самовредновања, утврђене су следеће мере за унапређење квалитета наставе, учења и постигнућа ученика.
ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ
	Област унапређења
	Мере и активности
	Одговорни и рок

	1. Унапређење наставног процеса
	• Спровести детаљну анализу завршног испита по областима ради утврђивања најслабијих исхода.
• Развијати формативно оцењивање – повратна информација ученицима о напредовању.
• Увести диференцирану наставу и рад у мањим групама за ученике са слабијим резултатима.
• Употреба различитих извора знања и практичних задатака (читалачка писменост, функционална математика).
	Наставници, Тим за квалитет
Рок: Током школске 2025/26. године

	2. Јачање подршке ученицима
	• Унапредити организацију допунске наставе на основу анализа резултата.
• Обезбедити индивидуализоване планове подршке за ученике у 1. и 2. квартилу.
• Подстицати ученике кроз вршњачко учење, пројекте и креативне активности.
	Наставници, Тим за квалитет
Рок: Током школске 2025/26. године

	3. Професионални развој наставника
	• Организовати обуке о савременим методама учења и мотивације ученика.
• Подстицати наставнике на тимски рад и размену добре праксе.
• Увести интерне радионице на тему коришћења резултата тестирања у планирању наставе.
	Наставници, Тим за квалитет
Рок: Током школске 2025/26. године

	4. Сарадња са родитељима и заједницом
	• Организовати информативне састанке са родитељима о резултатима и начинима подршке код куће.
• Сарађивати са библиотекама и образовним центрима ради подстицања културе читања и решавања задатака.
	Наставници, Тим за квалитет
Рок: Током школске 2025/26. године

	5. Планирање и праћење
	• Развити план мониторинга постигнућа (интерна тестирања, квартални извештаји).
• Вршити евалуацију спроведених мера и прилагођавати активности на основу резултата.
	Наставници, Тим за квалитет
Рок: Током школске 2025/26. године


Очекивани исходи:
· Повећање броја ученика у 2. и 3. квартилу расподеле резултата.
· Смањење процента ученика у 1. квартилу испод 50%.
· Повећање просечног успеха школе за најмање 10% у односу на претходну школску годину.
· Развијени механизми континуиране подршке ученицима и професионалног развоја наставника.

Документ усвојен на седници Педагошког колегијума, Наставничког већа и Тима за квалитет.
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